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CONTRATO
SA-MC-PSG -234-2019

CONTRATANTE : | MUNICIPIO DE TENJO.

CONTRATISTA : | VOZE S.A.S

NIT. | 900.456.900-6

REPRESENTANTE LEGAL : | DIANA MARIA MAHECHA TIBAQUIRA

C.C. No. : | 20.995.485 de Tenjo Cundinamarca

OBJETO : | PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, PARA LA ORGANIZACION DE
JORNADAS DE CAPACITACION, RECREACION, INTEGRACION Y APRENDIZAJE
DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION Y SUS HIJOS EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2019 DEL
MUNICIPIO DE TENJO.

VALOR : | NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRECIENTOS SETENTAY SIETE PESOS ($94.839.377.00.00) MICTE

PLAZO DE EJECUCION . | SIETE (07) MESES, SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2019 CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO, PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION,

JUAN GABRIEL GOMEZ CAMPOS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.340.609 expedida en Zipaquira
Cundinamarca, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL de Tenjo Cundinamarca con NIT. No. 800-095-174-2, actuando en calidad de
Alcalde y como tal representante legal del Municipio de Tenjo, elegido el veinticinco (25) de octubre de 2015, con credencial expedida
por Organizacion Electoral Registraduria Nacional del Estado Civil del veintiocho (28) de octubre de 2015 y Acta de Posesion del Treinta
y uno (31) de diciembre del mismo afio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia y
debidamente autorizado para celebrar contratos y convenios por el Acuerdo 024 de 2017 expedido por el Concejo de Tenjo, quien para
efectos de este contrato se denominara EL MUNICIPIO y por la otra VOZE S.A.S con Nit. 900.456.900-6, representada legalmente por
DIANA MARIA MAHECHA TIBAQUIRA, identificada con cedula de ciudadania nimero 20.995.485 de Tenjo Cundinamarca, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
previa observancia y aplicacion estricta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y con base en las siguientes
consideraciones: 1) Que la Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y.garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes". 2) Que en ese sentido los municipios,
tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas
que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en
su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios pablicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del estado
social de derecho, y en fin servir a la comunidad; 3) E| Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2019 TENJO, PROSPERC, SOSTENIBLE
Y CONSTRUCTOR DE PAZ, tiene la siguiente estructura: 1. Tres (3) Ejes donde el PDM de Tenjo busca el desarrollo transversal del
territorio basado en los derechos humanos, respetando el medio ambiente, asi como la construccion de paz, el avance sociocultural y
econdmico de todos los ciudadanos.

a. Desarrollo Territorial
b. Desarrolle Humano Integral

¢. Desarrollo Econdmico sostenible:
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4) El objetivo de este eje, es impulsar el desarrollo econdmico, las capacidades competitivas y la estructura productiva del Municipio de
Tenjo, mediante la formacion parael trabajo, el emprendimiento, la Gestion Transparente, la articulacion territorial, el fortalecimiento del
turismo y la integracion urbano- rural, que conduzcan a la sostenibilidad del teritorio, en donde ademas se encuentra el sector
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL" el cual tiene como objetivo: Fortalecer la Gestion de la Administracion Municipal, con el
desarrollo de competencias en los servidores plblicos, con el uso de las Tics y mejoramiento del desempeiio fiscal, en procura de la
calidad en el servicio al ciudadano, la transparencia y el buen gobierno, con el programa Eficiencia Administrativa dando cumplimiento
a la meta: implementar al 100% e' sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el cuatrienio; 5) El Sistema de Desarrollo del
Talento Humano est& constituido como elemento de control y define el compromiso del Municipio, con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad del servidor publico; igualmente, determina las politicas y practicas de gestién humana a aplicar, las
cuales deben incorporar los principios constitucionales y legales en la realizacion de los procesos de seleccion, induccion, formacion y
capacitacion de los servidores publicos. El Bienestar de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico, mental y de relaciones
positivas con su entorno ecolégico, social y laboral por lo tanto la politica de Bienestar Social debe responder a la satisfaccion de las
necesidades tanto de la Entidad como del servidor publico dentro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios
organizacionales, politicos, culturales y haciendo participes a los funcionarios en la implementacion de los planes, programas y
proyectos, de tal manera que se combinen los fines de desarrollo de la Entidad y del Estado, con los fines de desarrollo personal; 6) El
recurso humano es la base de teda Organizacion y por ende la gestion de Bienestar Social y debe mejorar la calidad de vida del
empleado y su familia promoviendo un ambiente de clima laboral saludable asi como orientando la problematica social del trabajador y
familia desde una perspectiva integral dirigida hacia el desarrollo de sus capacidades para contribuir a resolver mejor los diferentes
problemas de indole laboral y /o familiar fomentando bienestar y estilos de vida saludables, a través de Programas de indole Sacial,
Recreativos, Productivos, de Salud, Educativos, Culturales, de Actividad Fisica y Deporte que repercutiran favorablemente en su
desempefio laboral, familiar y el fortalecimiento institucional; 7) Uno de los objetivos de la Administracion Municipal y del Programa de
Bienestar Social y de Incentivos es contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion, a la
construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos educativo, socio recreativo, productive, deportivo y cultural de los funcionarios
y su grupo familiar; 8) La administracion Municipal de Tenjo para cumplir con la obligacion legal de ejecutar y llevar a cabo anualmente,
los programas de bienestar social e incentivos para los servidores pliblicos de la entidad, requiere celebrar un contrato cuyo objeto es
"Realizar y desarrollar los programas y actividades requeridas de bienestar social e incentivos dentro de cada una de las estrategias del
programa del talento humano; 9) ARTICULO 19. PROGRAMAS ANUALES. Las entidades plblicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente decrelo-ley Decreto- Ley 1567 de 19981 estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos.10) ARTICULO 20. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora.” Asi mismo, los art'culos 69, 70, 75 y 77 del Decreto No. 1227 de 2005, todos compilados por el decreto 1083 de 2015,
en el sistema de estimulos, consagran: "Articulo 2.2.10.1. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar
el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.
"Articulo 2.2.10.2. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos
los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 70.1. Deportivos,
recreativos y vacacionales, 70.2 Artisticos y culturales. 70.3. Promocitn y prevencién de la salud. 70.4. Capacitacion informal en artes
y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas. 70.5. Promocién de programas de
vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional de/Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.” (Lo subrayado fuera de texto).

(...} "Articulo 2.2.10.7 De conformidad con el articulo 24 de/ Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberéan efectuar los siguientes programas: (...) 75.3. Preparar a los pres pensionados para el
retiro del servicio. (...) 75.5. Fortalecer el trabajo en equipo. 75.6. Adelantar programas de incentivos.” (...) "Articulo 2.2.10.9. El jefe de
cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran
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al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocién de la entidad, asi como les incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho
plan se elaborara de acuerdo con los recurses institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En tode caso los incentivos se
ajustaran a lo establecido en la Conslitucion Politica y Ia ley. Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que
laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado
concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de
una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.” (Lo subrayado fuera de texto) En virtud de la normatividad anterior,
la entidad dentro del Plan de incentivos no pecuniarios ha incluido como premios & los mejores servidores plblicos de carrera los benos
luristicos que son rifados entre los que ocupan los primeros lugares, en la actividad de reconocimiente a la antigiiedad y mejores
servidores publicos que se celebra anualmente. De acuerdo con lo establecido en los articulos descritos, los objetivos principales del
sistema de estimulos, son mejorar la calidad de la prestacién de los servicios a cargo del Estado para el bienestar general; asi mismo,
elevar los niveles de eficiencia, compromiso, mejoramiento de comportamientos y actitudes, incrementar la productividad, satisfaccion
y desarrollo de los servidores plblicos en el desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo y consecucion de los fines
institucionales. A su vez, el literal g) del Articulo 14 de la Ley 909 de 2004, establece dentro de las funciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica: "ARTICULO 14. El Departamento Administrativo de la Funcion Puiblica. Al Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica le corresponde adelantarlas siguientes funciones: g,) fijar, de acuerdo con el Presidente de la
Republica, las politicas de gestion del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Piblico dentro del marco
de la Constitucion y la ley, en lo referente a las siguientes materias: planeacion del recurso humano, vinculacién y retiro, bienestar social
e incentivos al personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacién de empleos, manuales de funciones y requisitos,
plantas de personal y relaciones laborales." (Subrayado fuera de texto) El marco normativo expuesto, evidencia la obligacion por parte
de las entidades publicas, y por tanto, de la Alcaldia Municipal de Tenjo de realizar actividades de bienestar social e incentivos, para
quienes laboran en La administracion Municipal y sus familias. De ofra parte, en lo que respecta a las funciones de la Secretaria General,
el numeral 3 del articulo 44 del Decreto 4107 de 20114, le airibuye entre oiras la siguiente; ARTICULO 44: Funciones de la Secretaria
Desarrollo Institucional las siguientes () 3. Formular, coordinar, evaluar y controlar los planes y programas relacionados con la
actualizacion de la estructura orgénica y funcional de la Administracion, de los manuales de procesos, procedimientos, funciones y de
gestion de personal, cumpliendo con los requerimientos de ley; 11) EN EL AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Planear,
dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos sobre estimulos, incentivos, bienestar social
y laboral de los servidores piiblicos de La Entidad; Planear, disefiar, coordinar, desarrollar, controlar y evaluar los planes institucionales
anuales de capacitacion, PIC., previo diagnéstico y priorizacion de necesidades de capacitacion y demés actividades necesarias para
potenciacion del talento Humano; 12) Es imperioso que la implementacion de los programas de bienestar no se encaminen tnicamente
a los servidores publicos, sino que también se incluyan a sus familias para generar sentido de pertenencia, participacion activa y
condiciones que fortalezcan el desarrollo integral del empleado, asi como el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia,
permitiendo elevar los niveles de eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora; 13) Para el cumplimiento de lo planeado los programas de bienestar partiran de diagnésticos precisos sobre las problematicas
que se desean intervenir, para lo cual se contara con |a activa participacién de todos los empleados de la administracion Municipal en
la identificacion de sus necesidades y las de su familia. La ejecucion de los programas sera realizada en forma directa o través de la
contratacion con personas naturales o juridicas y la coordinacion con organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los
servicios sociales. Se realizara una evaluacion y seguimiento a los programas adelantados para verificar la eficacia de los mismos y
decidir sobre su replanteamiento o continuidad. (Decreto 2929 de 2005, articulo 32)"; 14) Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido
en el del Decreto Ley 775 de 2005 en la cual se establece la obligacion del estado de disponer y cumplir con un plan de bienestar, por
cual la Oficina de Bienestar Laboral y Desarrollo del Talento Humano pretende que esta actividad se encuentre orientada hacia la
creacion de un clima laboral propicio que permita generar compromiso y desempefio satisfactorio frente a la institucion; 15) Por otro lado
El Plan de Capacitacion, Estimulos y Bienestar Laboral fue y se requiere dar respuesta a las encuestas de necesidades de Bienestar
Laboral que se han realizado a los funcionarios de la Alcaldia, la importancia de lograr un proceso de sensibilizacion a favor de una
metodologia tedrico - practico que les permita reconocer una buena herramienta para fortalecer su desempeio, que permita realizar el
reconocimiento de habitos para la efectividad laberal a los funcionarios de 1a Alcaldia Municipal de Tenjo. De acuerdo con la normatividad
citada las entidades deben realizar actividades de capacitaci6n y bienestar social de los funcicnarios puiblicos, cuya finalidad es el
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fortalecimiento institucional y promover el desarrollo de un talento humano id6neo y competente, y elevar el nivel de compromiso de los
empleados.Es importante tener en cuenta que dentro del cronograma de actividades que componen el plan de bienestar social y
capacitaciones para a vigencia 2018 se contempla: DIA DE LA SECRETARIA: Mediante la formacion, la secretaria de Desarrollo
Institucional busca mejorar el nivel de vida del funcionario, asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la Administracién Municipal de Tenjo y con ello se busca ademés un proceso orientado a
mantener y mejorar las condiciones de desarrollo integral del empleado sus habilidades y destrezas, el mejoramiento del nivel de vida,
e incentivarlos para una mejer atencion al ciudadano. Teniendo en cuenta lo anterior es interés del municipio de Tenjo aportar a las
secretarias (os) ejecutivas (0s) y auxiliares administrativos un espacio dentro de su jornada laboral donde incrementen su confort en el
trabajo, por lo que se pretende adquirir una conferencia que capacite, sensibilice y permita el desarrollo de habilidades y destrezas con
el fin de incrementar su motivacién, compromiso, frabajo en equipo, mejora continua, y la identidad con el municipio, todo esto con
enfocado a una cultura organizacional que nos haga llegar a un mejoramiento continuo que garantice |a calidad del servicio para los
funcionarios y comunidad en general; 16) VACACIONES RECREATIVAS: Es de resaltar que la implementacion de los programas de
bienestar no se encaminen (inicamente a los servidores publicos, sino que también se incluyan a sus familias para generar sentido de
pertenencia, participacion activa y condiciones que fortalezcan el desarrollo integral del empleado, asi como el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia, permitiendo elevar los niveles de eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora.Para las actividades a desarrollar se tendran en cuenta la etapa de la nifiez la cual se ubica entre los 6 y
12 afios (segln la definicion aportada por el Ministerio de Salud como ciclo de vida) ya que este intervalo de edad coincide y de acuerdo
a la etapa del ciclo (tercera en el caso en cuestion) con la escolarizacion, momento en el cual su capacidad de aprendizaje es mayor
(necesario para comprender la explicacion y relevancia de cada sitio a visitar), asi como la facilidad de convivencia con otros nifios, la
mejora motriz, lidica y pedagégica que genera conjuntamente a ello corresponsabilidad y orden a la hora de visitar los distintos destinos
turisticos. Asi mismo en dicha etapa se construye el respeto por los demas, capacidad de entendimiento mayor a la de un infante, mayor
disponibilidad y concentracion en la explicacion de guias o adultos, asi como organizacion de cada uno de ellos al igual que mejor
capacidad de respuesta frente a alguna eventualidad; 17) DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: La celebracién del Dia Nacional del Servidor
Publico materializa una iniciativa puesta en marcha por el Gobierno Nacional desde el afio 2014, mediante la cual se busca reconocer
y exaltar la labor de quienes prestan sus servicios a las instituciones y organismos que conforman la administracion piiblica en todo el
pais.; 18) Por estas razones se ve la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios con la caja de Colsubsidio ya que
ellos les brindan a los afiliados unas promociones especiales por ser afiliados a esta caja y de esta manera ofrecer y dar a conacer su
porta folio a los afiliades de la administracion ya que la entidad es experta en el manejo de eventos con trabajadores y sus familias para
el desarrollo de actividades enfocadas Al desarrollo de actividades recreativas, culturales y de formacion para los funcionarios y los hijos
de los empleados del municipio de Tenjo Cundinamarca. 19) Que el municipio de Tenjo adelantd los tramites pertinentes con estricta
sujecion de los procedimientos contenidos en las normas vigentes en la materia, como la Ley 80 de 1993, y Decreto 1082 del 2015; 20)
Que en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y en aras de garantizar |a seleccion objetiva en el proceso, se elaboraron los Estudios
Previos y la Convocatoria Publica, dando cumplimiento a todos los requisitos y condiciones establecidos en dicha disposicion;21) Que
para solucionar tal necesidad se elabord convocatoria plblica para tal contratacion, la cual fue publica del 04 de abril hasta el 11 de Abril
de 2019; 22) Que el dia 15 de Aoril de 2019, mediante Resolucion No. 033 se dio apertura al proceso de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No. SA-MC-027- 2019; 22) Que de conformidad con el Cronograma establecido del Proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA-MC-027- 2019, el dia Veinticinco (25) de Abril de dos mil diecinueve (2019) a las 8:30 a.m.
se llevo a cabo el cierre del proceso donde se presentaron:

No. PROPONENTE No. DE FOLIOS PROPUESTA ECONOMICA
1 sobre sellado Original con (213
1 VOZE S.AS folios) y medio magnético y dos
(02) copias en sobre sellado cada $94.839.377.00
una con (213 folios) y medio
magnético.

23) Que el Comité Evaluador compuesto por la Secretaria Juridica y de Asuntos Legales , Secretaria de Desarrollo Institucional y la
Secretaria de Hacienda, realizé evaluacion de las propuestas presentadas; 24) Que una vez verificados los requisitos habilitantes, se
determind que VOZE 8.A.S, identificada con Numero de NIT: 900.456.900-6, Representada Legalmente por DIANA MARIA MAHECHA
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TIBAQUIRA, identificada con cedula de ciudadania nimero 20.995.485 de Tenjo Cundinamarca, es el proponente que presenta
propuesta y cumplio con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones conforme al resumen de la evaluacion final y una
vez subsanados y aclarados los documentos requeridos:

EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION PUNTAJE
No, PROPONENTE FINANCIERA JURIDICA TECNICA ASIGNADO
1 VOZE SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 990

25) Que se exhibio el informe de evaluacion en el proceso de SELECCION ABREVIADA ~ MENOR CUANTIA - N.° SA-MC-027-2019,
durante (3) dias desde el 03 de Mayo al 07 de mayo de del 2019, en la pagina web www.contratos.qov.co; 26) Que dentro de los
términos establecidos en el cronograma de actividades no se presentaron subsanaciones al informe de evaluagién. 27) Que en razon
alo anterior los miembros del comité evaluador, cada uno desde su competencia y teniendo en cuenta que se encuentra agotado el
traslado del informe de evaluacion y |a etapa de respuestas a observaciones establecidas en la ley, unanimemente recomiendan al
Sefior Alcalde como ordenador del gasto, adjudicar el contrato al proponente VOZE S.A.S, identificada con Numero de NIT:
900.456.900-6, Representada Lagalmente por DIANA MARIA MAHECHA TIBAQUIRA, identificada con cedula de cludadania nimero
20.995.485 de Tenjo Cundinamarca, quien presento propuesta y cumplio con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones
por lo cual quedo habilitado para participar en el proceso y obtuvo un puntaje total de 990 puntos, con una propuesta econémica por
valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($94.839.377.00.00) MICTE IVA INCLUIDO, con un plazo de ejecucion de SIETE (07) MESES, sin superar la vigencia 2019 contados
a partir del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiente y legalizacitn. La vigencia del contrato sera
igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses més; 28) Que en razon a lo anterior el doctor JUAN GABRIEL GOMEZ
CAMPOS, Alcalde de Tenjo como ordenador del gasto acoge la recomendacion emitida por el comité evaluador por lo cual adjudica
el contrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, PARA LA ORGANIZACION DE JORNADAS DE
CAPACITACION, RECREACION, INTEGRACION Y APRENDIZAJE DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
Y SUS HIJOS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2019 DEL MUNICIPIO DE TENJO a VOZE
S.A.S, identificada con Numero de NIT: 900.456.900-6, Representada Legalmente por DIANA MARIA MAHECHA TIBAQUIRA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 20.995.485 de Tenjo Cundinamarca, con un plazo de ejecucién de SIETE (07) MESES,
sin superar la vigencia 2019 contados a partir del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion. La vigencia del contrato seré igual al plazo de efecucion del mismo y seis (6) meses mas, por un valor NOVENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($94.839.377.00.00)
M/CTE IVA INCLUIDO, mediante Resolucion No. 051 de fecha 07 de mayo de 2019; 29) Que para amparar el presente contrato la
Secretaria de Hacienda expidio la disponibilidad presupuestal nimero 2019000404, de fecha 18 Marzo de 2019; 25) Que con base en
todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes estipulaciones, CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, PARA LA ORGANIZACION DE JORNADAS DE
CAPACITACION, RECREACION, INTEGRACION Y APRENDIZAJE DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
Y SUS HIJOS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2019 DEL MUNICIPIO DE TENJO: 1).
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar el contrato con estricta sujecion a lo pactado; 2) Encontrarse a Paz y Salvo en el
pago de aportes y contribuciones al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales durante el plazo de ejecucion del contrato; 3)
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Alcaldia municipal de Tenjo a través del
supervisor; 4) Cbrar con lealtad y buena fe en todo momento; 5) Responder por sus actuaciones y omisiones, derivadas de la suscripcian
del contrato y de la ejecucion del mismo; 6) Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y
presentarse a la oficina y/o dependencia misional, en el momento en que sea requerido por la misma para la suscripcion de la respectiva
acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar; 7) Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando
de conformidad con las normas legales pertinentes; 8) Acreditar una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancada; 9) Constituir
y mantener vigente la Garantia Unica exigida en los términos requeridos en el contrato, si a ella hubiere lugar; 10) Mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién del contrato; 2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga a: proporcionar informacién veraz. Ademas de las obligaciones generales reguladas por
las normas vigentes sobre la materia cumplira con los siguientes: 1) Prestar todos los servicios que sean necesarios para desarrollar el
objeto del presente contrato, de conformidad con las instrucciones especificas que impartan el (los) supervisor (es), lo cual puede incluir
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cualquiera de las actividades previstas en los costos unitarios de la propuesta, para lo cual debera desplegar toda su pericia y
conocimiento para garantizar que dichos servicios se presten en condiciones de oportunidad, calidad y satisfaccion; 2) Desarroliar las
actividades sefialadas en el cronograma de actividades entregado por el (los) Supervisor (es) del contrato por parte de LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TENJO a la suscripcion del acta de inicio; 3)Llevar a cabo las actividades en las condicicnes de tiempo, modo y lugar
establecidas previamente en el cronograma. Cualquier ajuste serd informado por el (los) supervisor (es) del contrato por parte de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO con una antelacion de cinco (5) dias habiles anteriores al evento. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TENJO podra modificar las cantidades de especificaciones técnicas relacionadas en el cronograma de actividades, para lo cual el (los)
supervisor(es) informara(n) al Contratista sobre el particular con una antelacién no menor a cinco (5) dias habiles. Los ajustes aqui
referidos no conllevan modificacion alguna sobre los valores unitarios contenidos en la propuesta; 4) Realizar aquellas actividades
diferentes a las incluidas dentro del cronograma inicial de actividades que sean necesarias dentro de la dinamica del Programa del
Talento Humano "Entorno Laboral Saludable”, solicitadas por el (los) supervisor (es) del contrato por parte de LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE TENJO. Los costos unitarios por este concepto serén los establecidos en la pre cotizacion presentada por el contratista para tal
efecto, y avaladas por el (los) supervisor (es) del contrato, las cuales seran cubiertas con las diferencias que resulten de los servicios
efectivamente prestados siempre que con las mismas, no se supere el presupuesto oficial asignado; 5) Garantizar el desarrollo de las
actividades en instalaciones adecuadas y de calidad; 6) Prestar el apoyo logistico y organizacional para cada una de |as actividades del
pregrama "Entorno Laboral Saludable” a realizar dentro de la ejecucién del presente contrato. (el apoyo logistico se refiere a la
planeacién, administracion, organizacion, ejecucion y evaluacion del evento); 7) Cumplir estrictamente con toda la planeacion e
instrucciones definidas por el (los) supervisor (es) con el contratista en las reuniones sisteméticas para cada evento o actividad. Si el
contratista las modifica a su arbitrio, se compromete a realizarla nuevamente si ello fuere posible. En caso contrario, LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TENJO desconta-a del respectivo pago el valor de la actividad o especificacion técnica no recibida a satisfaccion. Sise
presentase tal situacion, las partes se reuniran con el fin de analizar las condiciones en que se llevd a cabo la actividad, y las razones
que lo apartaron de lo acordado previamente, para de esta forma determinar si hay lugar o no al descuento o la realiza nuevamente en
las condiciones acordadas; 8) Realizar las actividades en las sedes del contratista o en los lugares que sean acordados previamente
entre LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO y el contratista, para el nimero de asistentes confirmados por el (los) supervisor (es) del
contrato; 9) Proveer todos los insumos y materiales necesarios para el desarrollo de los diferentes planes, programas y actividades
objeto del presente contrato; 10) Acordar previamente en las reuniones sistematicas, o aquellas que resulten necesarias dentro de la
planeacion con el (los) supervisor (es) del contrato de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO los detalles de la alimentacion requeridas
para cada actividad o evento, teniendo en cuenta la oferta que con relacion a alimentos, tenga el contratista. 11. Prestar el servicio de
desplazamiento a los eventos, cumpliendo con las normas de seguridad respectivas, con buses de modelos recientes (2014 en adelante,
en linea preferencial), en perfecto estado mecanico y de conservacion, aseado, con cinturones de seguridad y sillas en condiciones de
operatividad, con servicio de bafio para aquellas actividades que requiera expresamente (por escrito) el supervisor del contrato por parte
de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO, manejados por conductores idbneos, capacitados para transporte de personal, que garanticen
la seguridad y comodidad de los pasajeros; 11) Enviar al (los) supervisor (es) del contrato con una antelacion de cuatro (4) dias hébiles
anteriores a la realizacién de los desplazamientos, los documentos de identificacion de los conductores que prestaran el servicio de
transporte, copia de su licencia de conduccion, tarjetas de propiedad de los vehiculos, copia del Seguro Obligatorio SOAT e indicar por
escrito los nimeros de las pélizas y la compafiia de Seguros con los que tengan contratadas las pélizas de Responsabilidad Civil
Extracontractual y Contractual. Si por alguna circunstancia se requiere sustituir el vehiculo o conductor asignado para una actividad, el
contratista esta en la obligacion de informar sobre esta circunstancia al (los) supervisor (es) del contrato con un (1) dia habil de antelacion
a la realizacion del evento y debera allegar fodos los documentos relacionados en este numeral; 12) Presentar ante el Municipio de
Tenjo y Supervisor del Contrato formato de inspeccion pre operacional vigente de cada uno de los vehiculos a utilizar para el
desplazamiento de nifios y empleados; 13) Certificado de PESV (PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL) aprobado; 14) Informar
al (la) supervisor () del contrato con una antelacion no mayor a cuatro (4) dias habiles anteriores a la realizacion de las actividades, los
datos del personal de apoyo, coordinadores y operadores que asistiran a las actividades programadas; 15) Suscribir y mantener vigentes
durante todo el plazo del contrato, polizas de seguros de responsabilidad civil, contractual y extra contractual para cada una de las
actividades objeto del contrato, segiin la reglamentacion aplicable a cada servicio; 16) Aplicar durante la ejecucion del contrato, los
porcentajes de descuentes que otorgue el contratista por promociones internas y vigentes aplicables en la época de la ejecucion de la
actividad ¢ aquellos concedidos por los lugares y/o establecimientos, en razén a ciertas festividades y/ o condiciones especiales por
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grupos de personas, Los descuentos efectuados por este concepto, deberan ser reflejados en las respectivas facturas; 17) Verificar la
seguridad de los sitios en los cuales se desarrollaran las actividades, de tal manera que garanticen la integridad de las personas que
los visiten, asi como de las condiciones especificas que apliquen de acuerdo al tipo de espacio o actividad, en cumplimiento de la
normatividad o reglamentacion vigente; 18) Llevar a cabo en conjunto con el (los) supervisor (es) del contrato o la persona que éste
designe, las visitas técnicas previas necesarias, cuyo proposito sea constatar o identificar las condiciones en las cuales se desarrollaran
las actividades a realizar, en los casos en los que LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO lo requiera. El contratista debera garantizar la
disposicion del personal y espacics para la atencion de los mismos y que los gastos asociados a la realizacion de las visitas seran por
su cuenta exclusivamente; 19) Asistir a las reuniones convocadas por el (los) supervisor (es) del contrato por parte de LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TENJO, con el fin hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales y temas propuestes en la
agenda. De las reuniones se dejara constancia escrita con fijacion de compromisos; 20) Finalizada cada una de las actividades el
contratista deberé aplicar una encuesta a una muestra representativa de por lo menos el 40% de los asistentes. El contratista presentara
el formato de la encuesta para aprobacién del supervisor del contrato, el cual debe contener la informacion de la actividad, horarios,
transporte, alimentos, lugar y calidad del servicio prestado entre ofros. Para la Evaluacion de los resultados de la actividad el contratista
realizara la tabulacion de las encuestas y debera remitirlas a LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO, las cuales harén parte de los
informes mensuales indicados en el contrato; 21) Entregar, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes subsiguiente a aguel
en que se prestaron los servicios, en original todos los documentos soportes requeridos para el page junto con la (s) factura(s)
correspondiente(s); 22) Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial; 23) Responder por los dafios y perjuicios que se
causen con ocasion de la ejecucion de las actividades bajo este contrato o del objeto del contrato; 24) El contratista entregara los
siguientes informes: Informe Mensual, elaberado por el profesional o experto (a), con el acompafiamiento del Coordinador que estuvo
presente en la actividad y avalado (a) por el o (1a) Supervisor (a) nombrado (a) por el CONTRATISTA para el seguimiento del contrato
que contenga tanto el resumen como las recomendaciones que propendan al mejoramiento y fortalecimiento de cada una de las
actividades realizadas en el mes, indicando a qué estrategia del Programa "Entorno Laboral Saludable corresponde. El informe también
debe reflejar de manera concreta, detallada, cuantitativa y cualitativamente el analisis y el resultado de las encuestas de percepcion,
allegando las encuestas diligenciadas y la respectiva tabulacion, asi mismo el registro fotogréafico y de asistencia, lugar, fecha del evento
y descripcion del serviclo, el cual se debera entregar dentre de los cinco primeros (5) dias habiles del mes subsiguiente. 2. Informe Final
consolidado de todas las actividades ejecutadas durante la vigencia del contrato, presentando indicadores totales de participacion,
indicadores de gestion y acciones de mejora; 3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Tramitar las apropiaciones presupuéstales que
requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato; 2) Cancelar al
CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados; 3) Vigiar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista
el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato; 4) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo; 5) Entregar oportunamente al
CONTRATISTA la informacién necesaria, til y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion, con base en la cual
desarrollara la labor encomendada. El Municipio conforme lo solicitado sera el tnico responsable por la exactitud, contenido y veracidad
de la informacién que entregue; 6) Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacion necesaria, util y apropiada para llevar a
cabo el objste de la presente contratacion, con base en la cual desarrollaré la labor encomendada. EI Municipio conforme lo solicitado
sera el Uinico responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la informacion que entregue; 7) Asumir los costos del consume de
energfa del alumbrado; 8) Firmar los documentos necesarios para los permisos de conexion a la red plblica del alumbrado navidefio,
sin que este formalismo traslade la responsabilidad del tramite de los permisos ante el operador de red al Municipio de Tenjo
Cundinamarca; CLAUSULA TERCERA. VALOR: El valor total del presente contrato sera la suma de NOVENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y SIETE PESQS ($94.839.377.00.00) MICTE,;
CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor de contrato sera cancelado de la siguiente manera: pagos parciales de acuerdo al
cumplimiento de cada una de las actividades programadas y presentacion de su respectiva cuenta de cobro o factura. Para realizar el
respectivo pago, el supervisor del contrato deber certificar, emitir acta de cumplimiento y recibide a satisfaccion, previa aprobacion del
informe que al respecto presente el contratista y verificacion del cumplimiento de la obligacién al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales. Segln Propuesta Econémica;
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FORMATO 05

PROPUESTA ECONOMICA

T DESGRIPCION [ UNIDAD | CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
i e [ i | UNITARIO

VACACIONES RECREATIVAS

Gorras en malla tipo trucker de un color en malla y | Und T30 178zzo00 | $660,000

otre en la parte frontal con estampado del logo i {

| usado para las vacaciones recreativas S M e =

Alquiler de porta pendén tipo arana de 2x1 mts con | Und 1 $300,000 £300,000

respaldo posterior, en material rigldo aluminie o
similar. Incluye la impresion de la lona banner a
color de 2xl mis de acuerdo a disefio de las
vacaciones recreativas, expuesto durante el periodo
e las mismas. = IS RO L i
Suministra ¢ impresion en alta definicién de | Und P4 $5.400 $21,600
fotografias tamafio carta a color en papel de 220
_grms. con brillo parcial uv. B iy S I Y N | i S
Album con portada y contra portada en tapa | Und 30 $18600 ' $558,000
semirrigida plastificada con medidas 21 x 14 cms
con cuatro hojas en su interior en propalcote de 115
grms a color, con disefio de las wvacaciones
recreativas y que cuente con informacién
relaclonada a los sitios de visita y cuente con |
| espacio para foto. i
Recreadores que harin parta de las vacaciones . Dias 4 $500,000 $2,000,000
recreativas para recrear y acompaflar a los nifies | :
participantes en cada uno de sus recorridos, |
durante los 4 dias propuestos, uno por cada diez
nifios (tres en total). Deberdn estar ldentificados |
con gorra y/o camiss y/o chaqueta con el logo de |
las  vacaciones recreativas. Debe incluir
alimentacion {almuerzo-refrigerios), transportes y
cualquier atro gisto que se requicra, - USSR )
Busas unicolor en algeddn-poliéster de acuerdo a | Und 30 $58,400 £1,752,000
las tallas de los nifios participantes de las
vacaciones recreatlvas, cuello redondo o "v* de
manga larga.
Servicios de un enfermero[a) para acompaiar a los | DHas 4 $150,000 $600,000
nifios participes de las vacaciones recreativas en los
sitios y recorridos solicitados. Incluye alimentacion
¥ transporte. i
Muestra de [olografias en la cual se evidencie el | Und T120 $2,800 $336,000
lugar y/fo actividades realizadas en cada uno de los

dlas de vacaciones recreativas -
Transporte Ida y regreso a cada uno de los lugares | Und j $1.090,000 $4,360,000
de visita por parte de las vacaciones recreativas y
cada uno de sus distintos trayectos para cada dia. El
transporte dehe incleir : a) Seguro ebligatorio
vigente b} Buses modelo superior a 2016 o
Revisidn terno mecinica, certificado de gases y soat
vigente d} Tener el sistema de primeros auxilios v /o
botiquin vigente y completo e} Conductores con
| licencia de conduccién vigente, (Exento de IVA].
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Refrigevios sin y pm para los participantes de las | Und 240 $11.000 | 52,640,000
vacactones recrealivas que incluyu al menos: Una
beblds sahorlzada en botella, sanduche o similar,
una fruta o similar y ua dulce, Empacada en bolsa |
presentable de papel o plastico. i
Almuerzos para los participantes de las vacaciones | Und 120 £25,000
recreativas que se dispondrin en cada uno de Joy
fugares de wisita de acuerdo al cronagrama, el cual
deberi componerse de: una proteina {res, pollo,
cerds o similar), un carbohidrato, ensalada o
verduras y jugo natural o bebida saborizada, El
oonsume deberd ser en el lugar de visita o
restaurante aledafio, garantizando la calidad de los
productos. e —
Ingreso y recornide en destinos turisticos vy | Und 1 $2,800,000 $2,800,000

i cultyrales diferentes, gue contemplen actividades
y/o recreacion en cada uno de los mismos. Los
lugares deben ser relacionados con ecoturismo,
historie, astrologla, tecaologia v similares, Cada
Ingreso deberd contemplar actividades, atracciones,
talleres, gula, materiales, actividades ladicas o como
corresponda segin cada actividad. La visita debe
contemplar horario de 800 am a 500 pm los
destinos son: 1) Fébrica Alpina [AM) y cabafia
Alpina (pm]} 2) Museas {am) visitas ef: Musao del
Ore, Museo de la Policlhy, Musen de la
| Independencia, otres) y Planetario de Bogotd (pm)
i 3) Jardin Botdnlco de Bogotd {am) y cine (pm)
| seleccion segdn cartelers dispuesta en la fecha) 4)
Zovlégico Santa Cruz (Mesitas del Colegio){Para el
cago del numseral 1y 1a segunda parte del numeral 2
- se da por entendido no hacen parte del presupuesto
! totl ya que su ingreso no tlene costo, se disponen
{en el flem puesto que son todos los destines a los
| que se deben llegar). (Exento de {VA).

| DIA DE LA SECRETARIA

| Trangporte fda ¥ regreso al spa seleecionado. Bl | Uind 1 £950,000 §950,000
| ransporte debe incluir : a) Segure obiigatorio
vigente b} Buses modelo superior a 2016 ¢
Rovision teeno mecanica, certificado de gases ¥ soat
vigente d) Tener ol sistema de primeros susilios y/o
batiguln vigente vy completo ) Condactores con
liceneia de conduceidn vigente, (Exento de IVA). | I )
Almuerzo para cada participante i la carta, donde se | Und 21 | $53,000 £1,113,000
- incluya: Una entrada, un plato fuerte (entre carnes y
pescados] ¥ una bebida, la eleccidn deberd ser libre
de acuerdo & los gustos de los consumidores, Bl
consurmn del almuerzo deberd ser excluslvamente
en restaurante y deberd contar con el menaje
necesario.

Refrigerics am y pm para los participantes que | Und 21
Incluya: Una bebida caliente (Capuchino-café latie)
o juge y poreidn de torta (znahoria, amapola o
chocolate]). Los refrlgerios deben ser servidos en
vajilla.

Acompafiante  de los  partcipantes  quién | Und 1 $150.000 $150,000
arganizardn logisticomente ¢l dia de la secretarfa v
servirdn como gula durante el trascurso de las
actividades, Incluye transparte v alimentacidn,

Y I—

$3,000,000

$13000 | $273000 |
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Tarjetas de invitacién impresas a color en papel de | Und 21 £9,900 | $207000 i
220 grs con disefio para el evento, con envoltura f
creativa. i
Recordatorlo para eada participante compuesto por | Und 21 £160,000 33,360,000 |
una bata de baflo con corddn 100% algoddén manga
larga tejido plano, tela imitacidn de piel de conejo
sintética, debidamente bordadas en letra cursiva
con lag Iniclales del nombre de cada wno o la altura
del pacho a uno de les costados, tamatio bolsillo.
Deberd ser entregado en bolsa kambrel de medidas i
38 cms de ancho x 35 ems de alta, !
Muestra de fotograflas tomada a cada uno de fos ! Und 21 $2,800 $58.800
participantes fuego al linalizar las distintas
Lactividades. .
Capacitacion en imagen y branding personal para | Und 1 £5,603,000 $5,603,000
lograr como funcionarias y funcionarios mejores
proyecciones de su imagen en el entormoe laboral ¥
construccion de mejoramiento er su autoestima,
para lograr mejores resultados laborales ¥
personales. Syl At SN
Actividades de relajacion, spa e imagen para cada | Und 17 444,000 37.548,000
participante de género femenino, en el cual a cada
una se deberd realizar: Bafio de luna con aceites
naturales, duchas de hidromasaje, jacuzzi con bafio
espumosy, peinado especial, pestafias una a una, |
maquilisje espectal, manicura, pedigura . B
desarrolio de |a actividad se deberd realizar en un
lugar especiallzado, en el cual debe garantizar -
atencidn  simultinea para cada uno de los |
participantes. La supervision reallzard previamente |
a la adjudicacién del contrate visita al lugsr cuande |
asl se dispongs, en el cual se podrd verificar |
condiclones  del  establecimiento,  limpiezs,
capacidad de personal. o
Actividades de relajacion, spa e Imagen para cada | Und 4 $300,000 £1,200,000
participante de génere masculing, en el cual 2 eada i
ung se deberd realizar; Bafie de luna con aceltes ]
naturales, duchas de hidromasaje, jacuzzi con bado
espumopso, corte, peinade, barba o aleitada,
manicure, pedicura . El desarrollo de la actividad se i
debera realizar en un lugar especializado, en el cual |
debe garantizar atencidn simultanea para cada uno i
de los participantes. La supervisién realizard
previamente a la adjudicacidn del contrato visita al
lugar cuando asi se disponga, en el cual se podrd
verificar condiciones del establecimiento, limpleza, 1
eapacidad de persanal. ) i
INCENTIVO FUNCIONARIOS

Tarjetas de invitacion de 1/4 de pagina impresas a | Und 120 $5.300 ' 3636,000
color en papel de 115 grms con disefio para los
cumpleafios, con envoltura o mefio paracadaone. | |
Transporte ida y regreso a dos  restaurantes | Und 2 51,245,000 42,490,000
seleccionados para la realizacldn de la actividad de
incentive a los funcionarios, el transporte se
dispondrd en el mes de junio v diciembre cada viaje
debe contar con la capacidad de 60 personas
minime. El transporte debe Inclulr : a) Segure
obligatorio vigenle b) Buses modelo superior a
2016 ¢} Revisién tecno mecdnica, cerlificado de
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1 éaseé'}; soat iaii;"ente d) Tener el sistema de primeras i
Cauxilios y/fo botiqoin vigente y completo e} '
| Conductores con Heencla de condiecidn vigente. |
| [Exentode 1VA). |
"Torta de cumpleafios para 60 personas con | Und | 2 §420000 | $840,000 i

Impresidn yfo decoracién en la parte superior de
acuerdn a s temdtica de cumpleafios. Deberd ser de
maasa blanca ¥ contar con plalos ¥ tenedores, La
tork: se acompafiard con bebida gasensa v ose
| percionari en el lugar designado para la actividad.
Alguiler de dos cabinas de sonido activas de 15" dos | Und 2 $450,000 $900,000
vias de potenci de 400 walts con tripode con mix
yvio ternemesas, S deberd disporer de own D
durante gl eventa, ) R T R
Almuerzo para cada participante del [ncentive de | Und 120 £48,300 $5,796,000

los luncionarios el cual debe constar de proteina
[res, cerda, pollo o pescada), ensalads, carbohidrate
y bebida, Bl restaurante debe ser diferente (dos en
total}, debe ser campestee ¥oen un mumbeipio
diferente a Tenjo.

Grupo de misica en vivo de vallenato-puya al estilo | Und 1 £780,000 $780,000
carnaval de barranguilla com wna duracion de
minime 60 minulos en el lugar dispussto para koz
functonarins. Deben contar con 20g gastos de
traslade, sus instrumentos y sonido.  [Exento de
IVA). e
Grupo de misica Folelor en vive cen tema “Sen | Und 1 $780,000 £780,000
Juanern & Joropo” con una duracién de minimo 60
minutos en @l logar dispuesto para les funcionsrios.
Deben contar con sus gastos de lraslado, sus
instrumentcs ¥ sonide. [Exento de IVA], N T |
Personal debidamente vestidos de acuerdo a la | Und 4 482,000 $1,928,000
temdtics seleccionada para cada uno de los eventos
{dos poi cada un], o coales darén el rectbimieats
¢ interactudrdn con los asistentes, realizando
actividades o bailes durante ¢l tempeo de duracién
del evento, (Fxento de IVA). - -
Accesortos para carsaval compaesto por kit de ab | Und 120 35,000 $600,000
menos sombreros, pafcletas coliar de fores y
dernés para incentivar [ actividad, de sceerdo a log

_lemas propuestos, =,
DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

Conferencia desarrollada por un{aj conferenclsta [ Und  [1 [ 317,800,000 | $17.800,000
con experiencia internacioral, ton al menos wna i

mestria Kitulada ¥ con estudics en programacién
neyro linglfstica e inteligencia emocional, la cual i
tendrd una duracidn de al menes &0 minutos. La i
conferencla dirigida a los servidores publicss
deberd estar enfocada en temas de blenestsy,
flderazgo, clima organlzacienal v felicidad loboral
para megorar ol trabajo en equipo. incluye todes fo
gastos de wansperte, allmentacidn y sualquier otro
gasto  logistico para la  presentacion de s
conferencia. Bl horarle ¥ lugar de presentacidn
serin avordados con el supervisor def contrate, '
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Torta para I colebracion del dia del servidor | Lnd 600 | 33,200 £1,920,000
puiblien de mass blanca y cublerts de erema, con la f :
imagen de ko administracién municipal on fa parte |
superior, Se debe porclonar en el fugar ¥ servir en |
platos desechables con su correspondiente cublerto |
v sonvilleta, Debwe Incluir gaseosa para cada uno de |
los aslstentes servida en vasos de per le menos 7 |
DRZas. 1 .
Servicio de meseros para el dia del servidor piblico | Und 3 $150,000
con el fin de servir {porcionar] ¥ entregar a cada
asistentle, porckin de torta y gaseosa. Deben ostar
debldamente vestidos para la ocaskin ¥ contar con |
el menaje necesario para la distribucidn. i L
Presentader para ef dia del servidor plblico & ceal | Und 1 $450,000 5450,000
deberd contar con gulén, de acuerdo a la hora |
establecida por supervisor. Debesd contar con traje |
formal. AL, SR e I
Video con duracién minima de 2 minubos en fuli hd, | Und i 5800000 $800.000

que incluya soporizacidn, vez off ¥ creacidn de |
guidn, en of cual exalee la labor de fng funcionarios
piiblicos dal municipio de Tenjo. Para la grabacién
deberd contar con cimara, luoes y sosido [estos
cuande se requieran),

Acrfitcos ean la inscripcidn del nombre de las | Und 15 S75000 31125000
difeventes seerctarlas-dependenchas que componen
{a alcaldis municipal y su logro mis importante a |
nivel administrative de cada uns, reguiere de base y !
acrilicn. Pt I RS B PSSR PN bl s RSS2 et i R —
Suvenir tipe wug en cerdimita de lamafo 11 oz | Und 400 $12,900 35180000
esampado 8 celer con disefie aprobada par la
supervisién, e ef cual ademas deberd contener el
| logo de la administracion municipil. '

“saso000

SUBTOTAL 561,946,300
Wa | $12893077 |
TOTAL $94,839,377

PARAGRAFO: Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones
expedida por el supervisor, y de los informes de sjecucion de la contratista, mediante transferencia o deposito en la cuenta acreditada
contractualmente para ello; CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion es de SIETE (07)
MESES, sin superar la vigencia 2019 contados a partir del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion. La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas; CLAUSULA SEXTA.-
APROPIACION PRESUPUESTAL; Para efectos del presente contrato, la Secretaria de Hacienda expidio la disponibilidad presupuestal
Nro. 2019000404 de marzo 18 de 2019, expedido para la vigencia fiscal 2019 por valor de $94.999.789.00:

RUBRO FUENTE NOMBRE FUENTE VALOR CDP VALOR CONTRATO
213221302 | 111105 Bienestar social R.P.LIBRE DESTINACION | $71.566.789,00 $71.596.789,00
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241728294 | 111105 Implementar EI Plan  Anual de | R.P.LIBRE DESTINACION | $23.403.000,00 $23.242.588,00
Capacitacion institucional, durante el
cuatrienio.

VALOR TOTAL CDP: 394.999.783.00

VALOR TOTAL CONTRATO: $94.839.377.00

CLAUSULA SEPTIMA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA cumplira con las obligaciones estipuladas en
el presente contrato, en el Municipio de Tenjo en los lugares que se requiera para el pleno cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA OCTAVA.- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO declararé la caducidad del presente contrato, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el cual afecte
de manera grave y directa su ejecucidn y amenace con su paralizacién. Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA incumpla
la obligacion prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, o cuando sea solicitada por las Contralorias, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 61 de la ley 610 de 2000. CLAUSULA NOVENA.- SUPERVISION: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar |a fransparencia de la actividad contractual, el Municipio de
Tenjo vigilara permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor; La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrative, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrate, la cual sera ejercida
por SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL o el funcionaric que hagan sus veces y/o en su defecto, seré ejercida por elfla
servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto; quienes podran, a su vez, designar un
apoyo a la supervision; PARAGRAFC: Los Supervisores se sujetaran a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demés normas que regulen la materia; CLAUSULA DECIMO.- CESION: EL CONTRATISTA
no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni subcentratar los servicics objeto del mismo a persona alguna, salvo previa
autorizacion escrita por parte del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades, incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en las disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 8 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmenta manifiesta haber
dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 130 de 1995. PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso 5° del articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia, cuando se compruebe que el confratista ha incurrido en violacién al
regimen de inhabilidades e incompatibilidades, en sancion disciplinaria o que recae contra él sentencia judicial, renunciara a la ejecucin
de este contrato, por lo cual se terminara automéaticamente en este evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que
haya recibido del MUNICIPIO, sin derecho a reclamar indemnizacion ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del contrato,
dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad consagrado en el articulo 26 numeral 7° de |z Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMQ SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales las partes declaran como domicilio contractual el Municipio de Tenjo.
CLAUSULA DECIMO TERCERA.- GARANTIAS: De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para garantizar el
cumplimiente general de las obligaciones derivadas del contrato, EI CONTRATISTA podré otorgar coma mecanismo de cobertura del
rigsgo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del presente contrato cualquiera de las garantias previstas en el Decreto
1082 de 2015. La garantia de cumplimiento de las obligaciones debera ser otorgada amparando come beneficiario y ejecutor al Municipio
de Tenjo, cubrira los perjuicios derivades del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, asi; 1.
Cumplimiento general del contrato; por el diez (10%) por clento del valor total del contrato, Por el plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas 2. Calidad del servicio: por el quince (15%) por clento del valer total del contrato, Por el plazo de siecucion del
contrato y un (1) afio mas; 3. Pago de Salarios, prestaciones Sociales e indemnizaciones: En cuantia equivale al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios més. 4. Responsabilidad civil
extracontractual: Equivalente a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV, por el plazo de ejecucion del
contrato PARAGRAFO PRIMERO: RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION: En la poliza debera constar que la aseguradora
renuncia al beneficio de excusion, conforme lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.2.3 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO
SEGUNDO: SANCION POR FALTA DE GARANTIA UNICA: Si el CONTRATISTA se negare a constituir la Garantia Unica en los
términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, EL Municipio de Tenjo podra aplicar las sanciones establecidas en el
presente contrato y la Ley; CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: A) TERMINACION
ANTICIPADA: Si EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para |a legalizacion u ejecucién del contrato en el término descrito en el
presente documento, contado a partir de la fecha de la suscripcion de éste, el mismo se dara por terminado, quedando facultado EL
MUNICIPIO para adjudicar y suseribir con perscna distinta la cual retina las calidades requeridas; 2) POR MUTUO ACUERDO ENTRE
LAS PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucion del plazo del contrato, podran acordar de mutuo acuerde dar por
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terminado el mismo; 3) TERMINACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO, mediante acto administrativo debidamente motivado, dispondré
la terminacion unilateral del contrato, en los sucesos sefialados en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; asi como en los demas
casos contemplados en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo
establecido en el inciso segundo (2°), numeral tercero (3°) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA no tendra derecho
a prestacion alguna, distinta a la pactada en la clausula tercera del presente contrato, razén por la cual, con su suscripcion, no se genera
vinculo laboral alguno entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: En
cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el contrato de
prestacion de servicios no sera objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: a) Muerte del contratista; b) Incapacidad permanente
del contratista; ¢) Incapacidad temporal del confratista que afecte la ejecucién adecuada del objeto contractual; d) Terminacion
anticipada por mutuo acuerdo; e) Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral; f) Cuando
se haya declarado la caducidad del contrato; g) Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato; h) Cuando se
haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor; i) Demas factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del
contrato; CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y INTERPRETACION UNILATERAL Y
CADUCIDAD: Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17
y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
se podra, de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la gjecucion del contrato mediante acta en donde conste tal
evento, sin que para los efectos cel plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- MULTAS:
Lamora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dar4 lugar a la aplicacion
de multas sucesivas por una suma equivalente hasta del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso, sin que cada
una de ellas fuere inferior al cero punto uno por ciento (0,1 %) del valor total del contrato y que, sumadas no superen el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. EI CONTRATISTA y EL MUNICIPIO acuerdan que el valor de las multas se descontard por EL
MUNICIPIO del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere respecto del presente contrato o de cualquier relacion juridico negocial,
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo se efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora que
expidio la garantia Unica del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior,
EL MUNICIPIO adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente cuando asi se requiera; CLAUSULA DECIMA
NOVENA - CLAUSULA PENAL: EL CONTRATISTA reconocera al Municipio de Tenjo a titulo de clausula penal pecuniaria como
estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta del treinta por ciento (30%) del valor total del CONTRATO, de acuerdo
con la cerlificacion emanada por parte del(la) SUPERVISOR(A), mediante |a cual se acredite el porcentaje de cumplimiento de las
obligaciones principales, suma que la entidad hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de
los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren
producto de cualquier relacion juridica negocial entre el CONTRATISTA y el MUNICIPIO, o si esto no fuere posible, podré acudir a la
jurisdiccion competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMEROQ: La Clausula Penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no
cubiertos por la aplicacion de ésta sancion. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente
alas multas u otro tipo de sanciores impuestas a LA CONTRATISTA durante la ejecucion del CONTRATO. PARAGRAFO TERCERO:
Elincumplimiento siquiera parcial de alguna de las obligaciones accesorias al objeto principal del presente CONTRATO sera susceptible
de la aplicacion de lo contenido en |a presente CLAUSULA sin que el monto de la sancion impuesta por este incumplimiento parcial
exceda del dos por ciento (2%) del valor total del mismo; con el fin de determinar la graduacion de la sancion aplicable, debera tenerse
en cuenta la afectacién que el incumplimiento de la(s) obligacién(es) accesoria(s) genera respecto del objeto principal del CONTRATO,
y/o de los bienes juridicos cuya proteccion persiguen los deberes contractuales incumplidos. CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente mediante
los mecanismos alternativos de solucion de conflictos de conciliacion o arbitramento, de conformidad con lo establecido por la Ley 640
de 2001 y sus decretos reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- AFILIACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007 y 1150 de 2007 al momento
de la suscripcion del presente confrato, como durante la ejecucion del mismo, EL CONTRATISTA como requisito previo e indispensable
para proceder a efectuar los pagos parciales y/o totales, en caso de ser persona natural debera estar afiliado al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones en calidad de cotizante - independiente, si es persona juridica debera junto con las cuentas de
cobro respectivas presentar certificacion escrita, suscrita por el representante legal ylo el revisor fiscal de la firma contratista, en la que
conste el paz y salvo en los pagos de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales a que hubiera lugar, CLAUSULA
VIGESIMO SEGUNDA -NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente contrato se sujetara a la Ley 80 da 1993, modificada por Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y en las materias no reguladas dicha normatividad, a las disposiciones civiles y comerciales.
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Se aplicara la legislacion comercial cuando el conirato tenga el caracter de mercantil de acuerdo con los articulos 20, 21 y 22 del Cédigo
de Comercio; en caso contrario se aplicara la legislacion civi. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA.- REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, y para su ejecucion se requiere:
1) La expedicion del registro presupuestal correspondiente, conforme al articulo 71 del Decreto 111 de 1996; 2) La aprobacion de las
respectivas polizas de garantia cuando sea requerida; 3) Suscripcion de la respectiva acta de inicio CLAUSULA VIGESIMO CUARTA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1. Los estudios previos. 2. Pliego de condiciones definitivos; 3. Adendas 4. Propuesta. 5. El Manual
de contratacion, supervision e interventoria para el municipio de Tenjo-Cundinamarca Decreto 014 de 2018. 6. Los demas documentos
que anteceden y complementan el presente contratacion, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: - PARTICIPACION COMUNITARIA: Para
efectos del control y vigilancia de la gestion piblica, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, u otras, podran acceder a los
documentos que hacen parte del presente contrato quedando a su disposicion para ser consultados siempre y cuando no tengan reserva
legal. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista manifiesta que la ejecucion del presente
contrato lo realizara por su propia cuenta, por lo que las relaciones laborales que adquiera junto con las obligaciones conexas, no
comprameten de ningiin modo al Municipio de Tenjo, por lo cual queda estipulado que no existira relacion laboral alguna entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA, las multas causadas, del valor o saldo del contrato. En constancia de lo anterior, se firma por las
partes en Tenjo, dando su conformidad y aceptacion al mismo.

POR EL MUNICIPIO

EL CONTRATISTA
d
N\ N\oueette
Nit. 900.456.900-6
DIANA MARIA MAHECHA TIBAQUIRA
C.C. No. 20.995.485 de Tenjo Cundinamarca
NOMBRE FIRMA FIRMA / FECHA
Elabor Diego Armando Clfuentes A.P.J - Secretaria Juridicay de asuntos Legales %
Reviso Maria Alejandra Ambuila - Directora Grupo Centractual - Secretaria Juridica y de asuntos Legales i 14
A =
Aprobd y Revisé: Carolina Rodriguez Calcedo - Secretaria Juridica y de asuntos Legales / Iéf/t / ’
Los arriba firmantes manlifestamos que hemos revisado el presents documento y lo encontramos ajustado a todas |
i it s Sy 1] o a todas las normas qquIa materia, a todos loe lineamlentos normativos, por dicha

TRABAJO - TRANSPARENCIA - SEGURIDAD

Calle 3 No. 3-8 / C(‘)Idig'o'PostéI: 250201 | Teléfonos: 8646471 - 8646806 / Fax: Ext. 122
Juridica@tenjo-cundinamarca.gov.co / www.tenjo-cundinamarca.gov.co
Tenjo - Cundinamarca
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